COMMUNE DE PROPRIANO

NOTE DE PRESENTATION BREVE ET
SYNTHETIQUE RETRACANT LES
INFORMATIONS FINANCIERES DU BUDGET
PRIMITTF 2026 CONFORMEMENT A I’ARTICLE
L..2313-1 DU C.G.C.T.



1- ELEMENTS DE CONTEXTE :
A- Rappel réglementaire :

L’article 107 de la loi NOTRe est venu compléter les dispositions de 'article 1..2313-1 du CGCT en précisant :

« Une présentation breve et synthétique retragant les informations financieres essentielles est jointe au budget

primitif et au compte administratif afin de permettre aux citoyens d’en saisir les enjeux. »

Cette note présente donc les principales informations et évolutions pour Pexercice 2026 du budget principal
de la commune et des budgets annexes du port de plaisance et de 'aérodrome de Tavaria.

B- Le cadre général du budget primitif :
Le budget primitif retrace 'ensemble des dépenses et des recettes autorisées et prévues pour une année civile.

Le budget primitif 2026 a été adopté le 17 avril 2026 par le Conseil Municipal. Il peut étre consulté sur simple

demande au secrétariat du Maire aux heures d’ouvertures des bureaux.

- Population totale :

Au 17 janvier 2025 Au 17 janvier 2026

Population totale 3 898 habitants 4 028 habitants

Source : INSEE.

- Potentiel fiscal et financier :

Moyennes nationales du
. . Valeur par hab. . .
Potentiel fiscal et financier (1) . potentiel financier par hab.
(population DGF)

de la strate
Fiscal Financier

969.157 1185.4013
5207 283 5931 693

(1) 1/ s’agit du potentiel fiscal et du potentiel financier définis a l'article 1.2334-4 dn C.G.C.'T qui figurent sur la fiche de la
répartition de la D.G.F de l'exercice N-1 établie sur la base des informations IN-2 (transmise pour les Services

Préfectoranx).



2- PRIORITES DU BUDGET :

e Contenir les dépenses a caractere général.

e Participer a l'opération de travaux sur le réseau routier de la Collectivité de Corse traversant

I'agglomération (secteur 1).

e Terminer les travaux de requalification et de renaturation du Centre-Ville (Phases 1 et 2) dans le cadre

de 'opération de revitalisation des territoires (ORT).

e Débuter les travaux de requalification et de renaturation du Centre-Ville (Phase 3) dans le cadre de

Popération de revitalisation des territoires (ORT).

e DPayer les dernicres situations de travaux pour le renforcement du clocher de 'Eglise Notre Dame de la

Miséricorde.

e Procéder a extension du préau de I’école primaire.

3- RESSOURCES ET CHARGES DES SECTIONS DE FONCTIONNEMENT ET

D’INVESTISSEMENT :
A- Budget primitif 2026 du budget principal :

a)- La section de fonctionnement

® Les principales recettes de la section de fonctionnement

Les recettes réelles de fonctionnement augmentent légerement de 2.95%.

2025 (BP+DM) 2026

013-Atténuations charges 5 587.00 47 808.00
70-Yentes de produits fabriqués, prestations de 633 436.00 681 883.20
services
73-Imp6ts et taxes (sauf 731) 873 293.00 796 789.00
731-Fiscalité locale 3 397 895.00 3 448 982.00
74-Dotations et participations 1745 319.00 1 804 902.00
75-Autres produits de gestion courante 287 305.00 367 583.00
76-Produits financiers 61.00 61.00
77-Produits spécifiques 0.00 0.00

TOTAL 6 942 896.00 7 148 008.20

-Les atténuations de charges concernent les agents en maladie. Plusieurs agents ont des affections de

longue durée ce qui explique le montant important.

- Les prestations de services sont en augmentation car les recettes du parking ont été récupérées par le
budget principal (195 000 €). Ces dernieres étant supérieures au montant des redevances d’occupation du
domaine public(terrasses) qui ont été transférées sur le budget du port (126 640 €).

-Les impots et taxes comprennent :

»La Compensation positive versée par la Communauté de Communes du Sartenais Valinco Taravo d’un

montant de 686 800 € pour 2026 + 1 échéance de 62 436.36 concernant 2025.
»Le Fonds de péréquation intercommunal reversé de 47 552 € ;




-En nomenclature M57, le compte 731 : Fiscalité locale est exclu du chapitre 73 : Impots et taxes.

Le produit attendu de la fiscalité directe locale nécessaire a DPéquilibre du Budget Primitif 2026
(comprenant les produits de TF et de TH sur les résidences secondaires), hors allocations compensatrices
et hors effet du coefficient correcteur, est de 3 003 428 €. Auquel il faut ajouter: les allocations
compensatrices TFPB et TFPNB ainsi que TH sur les logements vacants de: 84 349 € et déduire la
contribution du coefficient correcteur de : -214 232 €.

Le montant prévisionnel 2026 au titre de la fiscalité locale est donc de 2 873 545 € contre 2 913 497 € en
2025.

Les ressources fiscales comprennent également : la taxe sur Pélectricité (TICFE), la taxe additionnelle aux
droits de mutation et la taxe sur la publicité.

-Les dotations et participations comprennent :

® [.a DGF pour un montant de 740 400 €

® [.a DSR pour un montant de 460 787 €

® L.a DNP pour un montant de 81 600 €

® Le FCTVA (partie fonctionnement) pour un montant de 4 464 €

-Les autres produits de gestion courante sont a la hausse en raison de la participation du Centre National
du Cinéma a hauteur 21 053 €.

Sachant que le montant prévisionnel des recettes de fonctionnement, pour Pexercice 2020, séleve a:
7 288 018.20 €, la répartition des ressources de la Commune est la suivante :

LES RESSOURCES PRINCIPALES DE FONCTIONNEMENT

9,36%

5,04%

e

47,32%

M Produits de service
B ImpOts et taxes
Fiscalité locale
B Dotations et participations

m Autres prod.gestion courante

® Les principales dépenses réelles de la section de fonctionnement

Les dépenses réelles de fonctionnement varient tres peu.

2025 (BP +DM) 2026

011- Charges a caractére général 2720 593.00 2791 176.00
012- Charges de personnel 2 730 432.00 2 736 588.00
014- Atténuations de produits 31 100.00 50 000.00
65- Autres charges de gestion courante 456 136.00 469 664.00
66- Charges financiéres 96 807.09 87 905.64
67- Charges spécifiques 4 000.00 4 000.00
68-Dotations aux provisions 13 805.00 22 600.00

TOTAL 6 052 873.09 6161 933.64

-Les charges a caractére général augmentent pour 2026, notamment pour les dépenses relatives aux frais de
nettoyage des locaux, aux festivités (marché de Noél), aux combustibles et a I’électricité.
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-Les charges de personnel sont contenues.

-Les atténuations de produits correspondent au Fond de péréquation intercommunal prélevé d’'un montant
de 10 000 € et au dégrévement de taxe d’habitation sur les logements vacants de 40 000 €

-Les autres charges de gestion courante sont en hausse notamment en raison des subventions aux
associations qui passent de 72 620 € a 84 544 €.

-Les charges financiéres concernent :

* Pemprunt relatif aux travaux terrestres du port de plaisance qui a été transféré au 1% janvier 2020 d’un
montant de 87 568 € ;

* les ICNE négatifs de 1 662.36 €.

* les commissions de non utilisation de la ligne de trésorerie de 2 000 € ;

Sachant que le montant prévisionnel des dépenses de fonctionnement, pour 'exercice 2025, s’éleve a:
7 288 018.20 €, 1a répartition des charges de la Commune est la suivante :

LES PRINCIPALES CHARGES DE FONCTIONNEMENT

6,44% 1,21%

N

B Charges a caractere général

H Charges de personnel

Autres ch.gestion courante

M Charges financieres

b)- La section d’investissement

e Les principales dépenses d’investissement se répartissent de la fagon suivante :

2026
OPERATIONS (Propositions nouvelles +
RAR N-1)
Op.103-Aménagement urbain 34 000.00 €
Op.104- Aménagement du stade 56 956.00 €
Op.106-Bitiments communaux 345 302.00 €
Op.141-Centre socio-culturel, Théitre 49 330.00 €
Op.146- Ecole maternelle 29 115.00 €
Op.167- Acquisition divers matériels 68 227.00 €
Op.178-Aménagement piscine 21250.00 €
Op.180- Voirie divers- Eclairage public 46 431.00 €
Op.184-Nouvelle école primaire 32 500.00 €
Op.185-Creche 16 284.00 €
Op.187- Aménagement et requalification quartier de la plaine 20 279.00 €
Op.206-Sécurisation des sites communaux 12 552.00 €
Op.214- Réhabilitation des courts de tennis 57 951.00 €
Op.215- Opération de revitalisation des territoires 2 504 482.00 €
Op.217- Aménagement centre d’hébergement pour ALSH 726.00 €
Op.221-Création d’un bassin d’écrétement 5000.00 €
Op.224- Requalification voiries secteur 1 (RT402) 241 096.00 €
Op.227 Aménagement d’une salle polyvalente 89 748.00 €




Sachant que le montant prévisionnel des dépenses d’investissement, pour I'exercice 2026, s’éleve a :
4 168 300.32 €, la répartition est la suivante :

LES PRINCIPAUX INVESTISSEMENTS

2,15%

\

1,37%

8,28%
1,64%

1,39%

B Aménagement du stade

M Batiments communaux

H Acquisition divers matériels

B Courts de tennis

B Opération Revitalisation Territoriale

m Requalification Voiries Secteur 1 RT

402

m Aménagement d'une salle
polyvalente

Les recettes d’investissement :

Les dépenses d’investissement vont étre essentiellement financées par :

Le virement de la section de fonctionnement d’un montant de 434 345.56 €.
L’affectation de excédent de fonctionnement d’un montant de 736 835.76 €.
Le FCTVA (partie investissement) de 387 950 €

Les taxes d’aménagement qui ont été estimées a 50 000 €.

Des subventions de ’Etat et de la Collectivité de Corse.

c)- Vue d’ensemble du budget principal :

Investissement Fonctionnement
Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Crédits votés 2485292.00€ | 3040481.32€ 7 288 018.20 € 7 288 018.20 €
Restes a réaliser 1567 549.00 € | 1127 819.00 € / /
de Pexercice précédent
Résultat reporté 115 459.32 € 0.00 € / /
Total section 4168 300.32 € 4168 300.32 € 7 288 018.20 € 7 288 018.20 €

C- La gestion de la dette :
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Une ligne de trésorerie d’un montant de 470 000 € pour le budget principal et une autre de 330 000 pour le
budget annexe du port de plaisance ont été contractées le 18 février 2026 afin d’anticiper les difficultés
dues au retard des versements des subventions d’investissement par les partenaires financiers.




D-

L’aide aux associations :

Associations Subventions 2026

ADIL 200 €
ART’ENVOL 250 €
ARTPOVAL 400 €
BOULES VALINCO RIZZANESE 1 000 €
CAMPA IN CITA 1500 €
CLUB ATHLETISME DE PROPRIANO 3200 €
CLUB DE PLONGEE LES DAUPHINS DU VALINCO 400 €
COMITE CORSE DU SUD DE PETANQUE 3200 €
CRECHE DU VALINCO 6 000 €
FOYER SOCIO-EDUCATIF DU COLLEGE JEAN NICOLI 3000 €
I CIGNALI SARTINESI 400 €
LA MARIDO 500 €
MISSION LOCALE 8 694 €
PRUPIA IN FESTA 2000 €
RUGBY CLUB OLYMPIQUE ALTA ROCCA RIZZANESE 300 €
VALINCO

SQUADRA VALINCU ALTA ROCCA RIZZANESE 39 000 €
TENNIS CLUB 3000 €
TIR CLUB VALINCO ALTA ROCCA 1 000 €
TOUR DE CORSE HISTORIQUE 10 000 €
TOTAL 84 544 €

L’aide aux associations correspond a 1.16% du budget de fonctionnement communal.

B.P 2025 du port de plaisance :

a)- La section d’exploitation
® Les principales recettes de la section d’exploitation

Les recettes réelles d’exploitation augmentent de 12.12%

2025 (BP +DM) 2026
013-Atténuations de charges 0.00 € 0.00 €
70-V.entes de produits fabriqués, prestations de 1462 519.63 € 1376 640.00 €
services
74-Subventions d’exploitation 3 998.00 € 0.00 €
75-Autres produits de gestion courante 295 000.00 € 608 111.00 €
77-Produits exceptionnels 79 650.00 € 79 650.00 €
78-Reprises sur amortissements et provisions 0.00 € 0.00 €
TOTAL 1841167.63 € 2 064 401.00 €

-Les prestations de services ont été calculées par rapport aux réalisations des taxes d’amarrage et aux

occupations du domaine public de I'exercice précédent.




-Les autres produits de gestion courante ont fortement augmenté car ils comportent le remboursement des
charges de M. Brach-Secondi pour un montant de 52 050 € et 'indemnisation suite aux jugements rendus

pour les travaux du bloc sanitaire pour un montant de 295 182 €.

-Les produits exceptionnels d’un montant de 79 650 € concernent I'indemnisation des assurances suite a
I'incendie sur plusieurs embarcations en Juin 2022.

Sachant que le montant prévisionnel des recettes d’exploitation, pour exercice 20206, s’éleve a : 2 344 175
€, la répartition des ressources du port de plaisance est la suivante :

LES RESSOURCES PRINCIPALES D'EXPLOITATION

M Produits de service

H Autres prod.gestion courante

® Les principales dépenses réelles de la section d’exploitation

Les dépenses réelles d’exploitation diminuent de 1.03%.

2025 (BP +DM) 2026

011- Charges a caractere général 291 422.79 € 281 862.00 €
012- Charges de personnel 288 500.00 € 263 650.00 €
65- Autres charges de gestion courante 197 150.00 € 197 150.00 €
66- Charges financiéres 251 177.84 € 21741341 €
67- Charges exceptionnelles 3 650.00 € 3 650.00 €
68- Dotations aux provisions 0.00 € 0.00 €
69-Impots sur les bénéfices et assimilés 108 588.59 € 165 000.00 €

TOTAL 1140 489.22 € 1128 725.41 €

-Les charges a caractere général sont en dessous de la prévision budgétaire de P'année dernicre car
I'expertise du bloc sanitaire est terminée.

-Les charges de personnel ont diminué par rapport a 'année derniere car suite au rapport d’observations
de la Chambre Régionale des Comptes de Corse, Monsieur le Sous-Préfet de Sarténe nous a autorisé a
basculer les rémunérations des agents s’occupant du parking sur le budget principal.

-Les autres charges de gestion courante sont stables.

-Les charges financiéres concernent :

® Les intéréts des emprunts d’'un montant de 235 342 € (révision comprise).

® [Jopération de rattachement des intéréts courus non échus (art 66112) d'un montant négatif de
19 928.59 €

® Les frais liés a une ligne de trésorerie, d'un montant de 2 000 €.
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-L’imp6t sur les sociétés pour 2025 payable en 2026 s’éleve a 165 000 €. Son montant est élevé car il y a eu
beaucoup plus de recettes sur le port que 'année précédente.

Sachant que le montant prévisionnel des dépenses d’exploitation, pour I'exercice 2026, s’éleve a :

2 344 175 €, la répartition des charges du port de plaisance est la suivante :

LES PRINCIPALES CHARGES D'EXPLOITATION

M Charges a caractere général
B Charges de personnel

Autres ch.gestion courante
M Charges financieres

B Imp6bts sur les bénéfices

b)- La section d’investissement

e Les principales dépenses d’investissement se répartissent de la fagon suivante :

OPERATIONS

2026
(Propositions nouvelles + RAR N-1)

Op.405- Travaux terrestres port

196 817.58 €

Op.408- Acquisition Matériel

33 990.00 €

Le montant prévisionnel des dépenses d’investissement du port de plaisance, pour exercice 2020, s’éleve a :

1 846 366.60 €.

o Les recettes d’investissement :

Les dépenses d’investissement vont étre essentiellement financées par :

- Le virement de la section d’exploitation d’un montant de 918 252.59 €.
- L’affectation de 'excédent d’exploitation d’'un montant de 630 917.01 €.

c)- Vue d’ensemble du budget annexe du port de plaisance

Investissement Exploitation
Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Crédits votés 1176 772.58 € 1846 366.60 € 2 344 175.00 € 2 344 175.00 €
Restes a réaliser
de Pexercice précédent 0.00€ / / /
Résultat reporté 669 594.02 € / / /
Total section 1846 366.60 € 1846 366.60 € 2 344 175.00 € 2344 175.00 €




C- B.P 2026 de P’aérodrome de Tavaria :

a)- La section d’exploitation

® Les principales recettes de la section d’exploitation

Les recettes réelles d’exploitation de I'aérodrome de Tavaria diminuent de -0.10 %.

2025 (BP+DM) 2026
70-V.entes de produits fabriqués, prestations de 296 22012 € 217 839.30 €
services
75-Autres produits de gestion courante 45 223.00 € 53 332.00 €
77-Produits exceptionnels 0.00 € 0.00 €

TOTAL 271443.12 € 271171.30 €

-Les ventes et les prestations de services sont inférieures a 'année derniére car le bail du restaurant de

I'aérodrome a été résilié a compter du 1* janvier 2026.

-Les autres produits de gestion courante, comprenant les taxes d’atterrissage, les autorisations d’occupation
temporaire et le bail a construction avec la Sarl SAFE, ont été calculés par rapport a la réalisation de

I'exercice précédent.

Sachant que le montant prévisionnel des recettes d’exploitation, pour 'exercice 2026, s’éleve a : 286 587 €, la
répartition des ressources de I'aérodrome de Tavaria est la suivante :

LES RESSOURCES PRINCIPALES D'EXPLOITATION

B Ventes Produits fabriqués, prestations

B Autres prod.gestion courante

® Les principales dépenses réelles de la section d’exploitation

Les dépenses réelles d’exploitation de 'aérodrome de Tavaria augmentent de 9.40%.

2025 (BP+DM) 2026
011- Charges a caractére général 185482 € 212393 €
012- Charges de personnel 52704 € 45 980 €
65- Autres charges de gestion courante 1 000 € 1 000 €
67- Charges exceptionnelles 0€ 2293 €
TOTAL 239 186 € 261 666 €
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-Les charges a caractére général ont augmenté notamment sur la maintenance curative et réglementaire de
la station d’avitaillement ainsi que sur les primes d’assurances.

-Les charges de personnel restent stables.

Sachant que le montant prévisionnel des dépenses d’exploitation, pour 'exercice 2026, s’éleve a : 286 587

€, la répartition des ressources de 'aérodrome de Tavaria est la suivante :

LES PRINCIPALES CHARGES D'EXPLOITATION

16,04%

M Charges a caractere général

B Charges de personnel

b)- La section d’investissement

e Les dépenses d’investissement :

Les principales dépenses réelles d’investissement concernent la remise a en état de la station
d’avitaillement pour un montant de 93 828.57 € (RAR compris) et 'achat d’un véhicule et d’un générateur

mobile cris de détresse pour un montant de 25 000 €.

o Les recettes d’investissement :

Les dépenses d’investissement vont étre essentiellement financées par I'excédent d’investissement 2025

reporté de 102 466.57 €.

c)- Vue d’ensemble du budget annexe de ’aérodrome de Tavaria

Investissement Exploitation
Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Crédits votés 117 387.57 € 24 921.00 € 286 587.00 € 279 730.30 €
de l’lel)f::'iisczet tszl'zléléséedrent 10.000.00 € / / /
Résultat reporté / 102 466.57 € / 6 856.70 €
Total section 127 387.57 € 127 387.57 € 286 587.00 € 286 587.00 €
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3-MONTANT TOTAL DES BUDGETS:

Présentation agrégée :

Section Crédits votés Restes a réaliser Résultats Total (1)
reportés
Investissement
Dépenses 3779 452.15 1577 549.00 785 053.34 6 142 054.49
Recettes 4911 768.92 1127 819.00 102 466.57 6 142 054.49
Fonctionnement
Dépenses 9 918 780.20 / / 9 918 780.20
Recettes 9911 923.50 / 6 856.70 9 918 780.20
Total agrégé des 13 698 232.35 1577 549.00 785053.34 | 16 060 834.69
dépenses
Total agrégé des 14 830 549.12 1127 819.00 10932327 | 16 060 834.69
recettes

(1) Cumul des crédits proposés, des restes a réaliser et des résultats reportés.x

4-NIVEAU DE I’EPARGNE BRUTE (OU CAF) ET NIVEAU DE I’EPARGNE NETTE :
a) - Epargne brute :

Elle correspond au solde des opérations réelles de la section de fonctionnement : recettes réelles de
fonctionnement — dépenses réelles de fonctionnement.

L’épargne brute constitue la ressource interne dont dispose la collectivité pour financer ses investissements
de Iexercice.

e Budget principal : 7 148 008.20 — 6 161 933.64= +986 074.56.
e Budget annexe du port de plaisance : 2 064 401— 1 128 725.41= +935 675.59.
e Budget annexe de 'aérodrome de Tavaria : 271 171.30— 261 666 = +9 505.30.

b) - Epargne nette :

Elle correspond a ’écart entre épargne brute et le remboursement du capital de la dette.

L’épargne nette est la marge de manceuvre dont dispose la collectivité pour autofinancer ses
investissements, une fois le capital de sa dette remboursé. Plus 'épargne nette est importante et moins la
collectivité aura besoin de recourir a 'emprunt.

e Budget principal : +986 074.56 — 211 361.66 (emprunt travaux: terrestres) =+T774 712.90.
e Budget annexe du port de plaisance : +935 675.59-666 190.13= +269 485.46.

® Budget annexe de 'aérodrome de Tavaria : + 9 505.30.
5-NIVEAU DPENDETTEMENT DE LA COLLECTIVITE :

L’annuité totale de la dette de I'exercice 2025 s’éleve a 1185 511.10 € (Intéréts (Ville) : 87 567.38 € +
Capital (Ville) : 211 361.66 € + garanties d’emprunts a échoir dans Pexercice (Ville): Intéréts : 24 399.28 €
+ Capital : 22 597.29 € +Intéréts : 173 395.36 € (Port) + Capital : 666 190.13 € (Port)).
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Le ratio d’endettement = Annuité de la dette/Recettes Réelles de Fonctionnement

e Budget principal : 345 926.61 (Emprunts et garanties d’emprunts) / 7 148 008.20X 100 = 4.84%
e Budget annexe du port de plaisance : 839 585.49/2 064 401 X 100= 40.67%

e Budget annexe de 'aérodrome de Tavaria : /

6-CAPACITE DE DESENDETTEMENT :

La capacité de désendettement est un ratio qui indique la solvabilité de la collectivité et notamment le
nombre d’années nécessaires a la collectivité pour rembourser Iintégralité de son encours de dette. Il
correspond a ’encours de la dette (Capital restant di) au 01.01.N/ Epargne brute.

Sur le budget principal un emprunt du port de plaisance a été transféré le 1% janvier 2020 car il concernait

les travaux terrestres.

e Budget principal : 2 119 753.45/986 074.56= 2.15 soit 3 ans.
e Budget annexe du port de plaisance : 5 677 668.35 / 935 675.59 = 6.07 soit 7 ans.

Il n’y a pas d’emprunts sur le budget annexe de 'aérodrome de Tavaria.

7-NIVEAU DES TAUX D’ IMPOSITION :

La Loi de Finances pour 2020 a acté la suppression progressive de la taxe d’habitation sur les résidences
principales

La taxe d’habitation demeure cependant pour les résidences secondaires, les locaux meublés non
affectés a ’habitation principale et les locaux vacants. Afin de ne pas augmenter la pression fiscale, il est
proposé de maintenir ce taux a 13.95% pour 2026.

Par ailleurs, afin de compenser les collectivités locales de la perte de recettes de taxe d’habitation, la part
départementale de taxe fonciere sur les propriétés baties (TFPB) a été intégralement transférée aux
communes, avec I'application d’un mécanisme correcteur lorsque la taxe fonciere départementale ne
correspond pas exactement a la recette de taxe d’habitation supprimée.

Par conséquent, depuis 2021, le taux de la taxe fonciere sur les propriétés baties est égal a la somme des
taux communal et départemental, soit respectivement 16.60%+12.25% = 28.85%.

Afin de ne pas augmenter la pression fiscale, il est proposé de maintenir ce taux de taxe foncicre sur les
propriétés baties pour 2026, soit 28.85%.

Pour ce qui reléve du taux de taxe fonciére sur les propriétés non baties, il est également proposé de
reconduire le taux voté au titre de 'année 20206, soit 53.62%.

Les bases d’imposition prévisionnelles pour 2026 sont connues et sont les suivantes :
Taxe Fonciére (Bati) : 8 361 000 €

Taxe Fonciére (Non Bati) : 23 300 €

Taxe d’Habitation sur les résidences secondaires (THRS) : 4 149 000 €
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CONSIDERANT Le produit attendu de la fiscalité directe locale nécessaire a I’équilibre du
Budget Primitif 2026 (comprenant seulement les produits de TF et de TH sur les résidences
secondaires), hors allocations compensatrices et hors effet du coefficient correcteur, est de 3 003
428 €

Auquel il faudra ajouter : les allocations compensatrices TFPB, TFPNB et TH sur les locaux
vacants de: 84 349 € et déduire la contribution du coefficient correcteur de : -214 232 €. Le
montant prévisionnel 2026 au titre de la fiscalité directe locale est de 2 873 545 €.

Les taux d’imposition, pour ’année 2026 sont les suivantes :

» Taxe Fonciére (bati) : 28.85% (Taux communal 16.60%+ Taux départemental 12.25%).
» Taxe Fonciere (Non bati) : 53.62 %.

» Taxe d’Habitation (TH) : 13.95%.

Taux communaux 2026 Taux moyens communaux au
niveau national 2025
TFB 28.85% 39.79%
TFNB 53.62% 51 19%
THRS 13.95% 23.67%

8-PRINCIPAUX RATIOS :

Ratio 1 = Dépenses réelles de fonctionnement (DRF)/ population = 6 161 933.64/ 4028= 1 529.77.
Ratio 2 = Recettes réelles de fonctionnement (RRF) / population =7 148 008.20/4028=1 774.58.
Ratio 3 = Dépenses d’équipement brut/ population =2 074 392/4028= 514.99.

Ratio 4 = En cours de dette/population = 2 119 753.45/4028=526.25.

Ratio 5 = DGF / population = 740 400+460 787 +81 600/4028 = 318.47.

Ratio 6 = Dépenses de personnel / DRF =2 736 588/6 161 933.64 = 0.4441. (44.41%)

Ratio 7 = Dépenses réelles de fonctionnement et remb. Annuel dette en capital/recettes réelles de
fonct =6 161 933.64 + 211 361.66/7 148 008.20= 0.8916.(89.16%)

Ratio 8= Dépenses d’équipement brut/ RRF = Taux d’équipement = 2 074 392/7 148 008.2=0.2902.
(29 02%)

Ratio 9= En cours de la dette/ Recettes réelles de fonctionnement (RRF) =2 119 753.45/7 148 008.20=
0.2965. (29.65%)

Ratio 10 = Epargne brute/Recettes réelles de fonctionnement (RRF)= 986 074.56/7 148 008.20=
0.1379 (13.79%).

N.B : - La population prise en compte pour le calenl des ratios financiers est : la population totale : population municipale + population comptée a
part, résultant du dernier recensement de la population.

- Les dépenses d’équipement brut : les dépenses d’équipement (sans RAR N-1).

- La DGF comprend la Dotation forfaitaire + la Dotation de Solidarité Rurale (DSR) + la Dotation Nationale de Péréquation (DNP).

-Len cours de la dette correspond an capital restant dii an 01/ 01 de lemprunt travaus terrestres port transféré.

- L’Epargne brute correspond anx: recettes réelles de fonctionnement- les dépenses réelles de fonctionnement a lexception des intéréts de la dette.

9-EFFECTIFS DE LA COLLECTIVITE au 01/01/2026 :
14
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IV — ANNEXES

ANNEXES PATRIMONIALES - ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N

B9

B89 — ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N

CATEGORIES (2) EMPLCIS BUDGETAIRES {3) EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS BUDGETAIRES
GRADES QU EMPLOIS (1) EN ETPT (4)
EMPLOIS EMPLOIS TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
PERMANENTS A PERMANENTS A TITULAIRES NON
TEMPS COMPLET TEMPS NON TITULAIRES
COMPLET
EMPLOIS FONCTIONNELS {a) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00
Directeur général des services 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
Directeur général adjoint des services 000 0.00 000 000 0,00 0,00
Directeur général des services technigues Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00
Directeur départemental - SDIS 0,00 0,00 000 0,00 0.00 0.00
Directeur départemental adjoint - SDIS 0,00 0.00 0,00 0.00 C.00 0,00
Emplcis créés su tire de l'aricle L. 412-5 du 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CGFP et du décret n* 202248 du 21 jamaer
2022
FILIERE ADMINISTRATIVE (b} 12,00 0,00 12,00 9,84 2,00 11,84 |
Adijoint adminislratif lerritorial 200 9,00 200 1,84 000 184
Adjoint administratif territoriat pringipal de 1ére 6,00 0,00 5,00 5.00 4,00 6,00
classe
Adjoint administratif territorial principal de 2éme 1,00 0,00 +.00 1,00 0,00 1,00
classe
Attaché 1,00 0.00 1,00 .00 1,00 1,00
Rédacteur 1.00 0.00 1,00 1.00 0,00 1,00
Rédacteur Principal de tére Classe 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
FILIERE TECHNIQUE (c) 24,00 8,00 32,00 23,16 .72 30,88 |
Adjoint technique teritorial 6,00 2.00 800 588 186 772
Adjeint technique territarial principal de 1ére 5,00 1.00 6,00 2,00 3.86 586
classe
Adjoint technique territorial principal de 2éme 11,00 5.00 16.00 14.30 1.00 15,30
clagse
Agent de Maitrise 2,00 0,00 2.00 1,00 1,00 2,00 |
FILIERE SOCIALE (d) 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
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FILIERE MEDICO-SQOCIALE {e) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
FILERE MEDICO-TECHNIQUE {f) S 0,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE {g) ’ 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
Educateur territorial A.P.5. B 1.00 0,00 1.00 1,00 0,00 1,00
Educateur tarritorial A.P.S. Principal 2éme 8 1,00 0.00 1.00 1,60 0,00 1,00
Classe

FILIERE CULTURELLE {h) 1,00 000 1,00 1.00 0,00 1,00
Assistant de Conservation Principal de 1ére B 1,00 0,00 1,00 100 0,00 1,00
Classe

FILIERE ANIMATION {i} : 7,00 0,00 7.00 6,00 1,00 7.00 }
Adjoint territorial d'animation < 300 0.00 300 3.00 0,00 300
Adjoint territorial d'animation principal de 1ére c 100 0.00 100 0.00 1.00 100
classe

Adjoint territorial d'animation principal de 28me c 300 0.00 3.00 3,00 0,00 3,00
classe

FILIERE POLICE (j} . ) X 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 4,00
FILIERE SAPEURS-POMPIERS {k} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPLOIS NON CITES (1) (5} v 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GENERAL(btc+d+etfeg+h+| |. : 46,00 8,00 54,00 42,00 10,72 52,72

Flrkel)
(1] Les grades ou emplois sont désignés canformement aux cadres 0'empioi apphcabies 3 la fonchion publigue tamitoriale. Les empiois fancti sant dans lsur Fiee d'origine.

(2) Caxtqores A, Bou€
{21 Emplais budgétaires craés par l'assemilée délibérante. Les empleis permanents & temps complet sonl complabilkses pour une unild, les emplais & lermps non complat sant somptabil sés @ hauteur de 1a quotité de travai peévue par la délibération créant Famploi.

{41 Equwalert temps plein anprel traveitle {ETPT) Le 2eécompte es! proportionnel a | activile des aganis, mesurda par leur guablé de temps de travail et par leur pénode dactivite sur l'annge : ETPT = Effactfs physiques * quotité da tamps da raval * panode dactivile dans
l'annéa

Example unagenta emps plain (quolitd ¢a travai = 160 %) présent taute I'année correspond 3 1 ETPT un agent a terps perbel. a 80 % (quolile de avai = 50 %) préseat laute I'anneés correspond 8 08 ETPT . un agant 4 temps partief, & B0 % (quotils de travad = BD %)
présen: la maitié ce Tannée {ex : COD da B mois. recrutement a mi-année) corespond 4 0.4 ETPT (3.2° 6/12),

181 Empiois donl les missions ne carrespancent pas a un cadre d'emplo sstent
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IV — ANNEXES

ANNEXES PATRIMONIALES - ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N

B9

B9 — ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N (suite)

AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU ¢1/01N CATEGORIES | SECTEUR REMUNERATION (3) CONTRAT
m (@ Indice (8} Euros Fondement du conteat (4) Nature du contrat (5)

Agents occupant un emploi permanent (6) 258 237,00 _ ' L n

Adjoint adminisiratif terrilorial principal de 1&re classe C ADM 397 1881.00 | 332-13 Autres CDD Contractuel en COD

Adjoint technigue lerritorial G TECH 387 27 248,00 | A Autres A Contractuel

Adjoint technique territorial c TECH ag7 28 311,00 | A Autres A Contractuel de droit privé
{CAE)

Adjoint tachnique terriorial principal de 1ére classe [o3 TECH 397 26 176,00 | 332-13 Autres CDD Contractuel en COD

Adjoint technique terriloriat principal de 1ére classe Cc TECH 397 24 30400 | 332413 CDD Contractuel en COD

Adjoint technique territorial principat de 1ére classe [ TECH 397 2509300 | 332-13 Autres CDD Contractusl en COD

Adjoint technique territorial principal de 1ére classe C TECH 397 27 37400 | 332-13 Aulres A Contractuel de droil privé
{CAE)

Adjoint technique territorial principal de 2éme classa C TECH 87 24 080,00 | 332-23-1° Autres A Contractuel

Adjoint territorial d'animation principal de Tére classe [ ANIM g7 .00 | A Autres A Contractuel de droit privé
(CAE)

Agent de Maitrise o] TECH 562 3355100 | AAulres CDi Contractuel en CDI

Allaché A ADM 821 49219,00 | A Autres CDI Contracluel en CDI

Agents occupant un emplei nen parmanent (7) 0,00 | N

TOTAL GENERAL 259 237,00

{1 CATEGORIES: A, B et C.

12) SECTEUR ADM - Administratif
TECH : Technique
lSARB - Urban sme (danl aménegement urbain).
: Social
M5 Medico-social
MT : Medico-tacnique.
5P : Sponit
CULT - Culturel
ANIM . Animatian.
POL Police
POMP | Sapeurs-pompiers
X Empios nan cités.

(2) REMUNERATION Référence & un indice brut firciquar 1o niveau de lindece bnit) de 1o fonclion publiique ou en eurss annuels bruts tindruer 'ensembla des éléments de la remungration brute annuelte)

{4} CONTRAT . Moyl du contrat {code génaral de |a fonction publique - CGFP)
332-23-1° . Accroissoment lemporarre dachivilé pour une durge maximale do douze Mo
332-23-2" : Accroissament Saonner g actvile pour ung durée maximale de six mais
33224 : Conlralde projet pour une durde minmale dun an 8t une durés maamale fxge par les pardies dans a hmite de six ars
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IV — ANNEXES v
AUTRES ELEMENTS D’INFORMATIONS — ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N C1.1

C1.1 - ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N :
Détail des effectifs par emploi fenctionnel ou filidre 3 Ia cidture

CATEGORIES (2) EMPLOIS BUDGETAIRES {3) EFFECTIF$ POURVUS SUR EMPLGIS
GRADES OU EMPLOIS (1) BUDGETAIRES EN ETPT (4}
EMPLOIS EMPLOIS TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
PERMANENTS A | PERMANENTS A TITULAIRES NON
TEMPS TEMPS NON TITULAIRES
COMPLET COMPLET
EMPLOIS FONCTIONNELS (a) 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00
Directeur général des servicas a,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Directeur général adjcint des services 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Directeur général des services techniques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Emplois créés au titra de I'article L. 313-1 du CGFP sl du décret n® 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 000
2022-48 du 21 janvier 2022
FILIERE ADMINISTRATIVE (b) . 2,00 0,00 200 2,00 0,00 2,00
Adjoint administratif territorial principal de 1&re classe C 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Adjoint administralif temitorial principal de 2éme classe o} 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
FILIERE TECHNIQUE () : 3,00 4,00 3,00 2,00 1,00 3,00
Adjoint technique terrilorial principal de 1&re classe C 1,00 0,00 1,00 C.00 1,00 1.00
Adjgint lechnigue termitorial principal de Zame classe o] 2,00 0,00 2.00 2,00 0.00 2,00
FILIERE SOCIALE {d) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-5OCIALE{e) : _' R 0,00 8,00 0.00 0.00 0.00 0,00
FILIERE MEDICQ-TECHNIQUE (f} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE (g} " . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE CULTURELLE (h) A 0,00 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00 |
FILIERE ANIMATION (i) Tt 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00
FILIERE POLIGE (j) S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00
EMPLOIS NON CITES (k] (5) . - 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
TOTAL GENERAL (b+c+dte+f+ g+h+i+j+ri} B - 5,00 0,00 5,00 4,00 1,00 5,00 |

{1} Les grades ou emplos sont disignds canformément a.x cadres d'smplon apphtables & fa langlion publique temitoriale Les emplois sont dans laur Fligre d origine,

(2} Catégones . A, Bou C.

131 Emplais ot parl Las emplois & 18mps compiel sonl compiabitsds pour une unie. les empkis femps non complat sont complabilisés 4 hautaur da kz quotits de travail Prévue por la défidration codant I'emploi.

{4) Equealent tsmps pléin annue| rauallié (ETPT). Le détomypia 2t proportionna! 4 (athyld des agents, mesunbe par laur quotie s 18mps oz ravall el par leur périoge o aclivité sur rannés -
ETRT = Effectils physiques * quolié de temps de fraval * période diactivité dans 'annde
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Example . un agent a tamps pleir (quotitd de travai = 100 %, présant taute Mannés corespord & 1 ETPT - un 2gent 3 lemps partrel, 4 80 % {quolite da travail = 30 %) présent toute Fannde comaspand 3 0B ETPT : un agent 3 temps partiel, & 80 % {quonté de travail = 80
&) présent |z moitie de Nannde (ex : COD de & mais. secruterment am -annde) comespand 3 0.4 ETPT (08 "6 112)

{5} Par exemple  emplois cont les missions ne correspondent pas @ un cagre d'emphoi exstant
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IV - ANNEXES v
AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS — ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N C1.1

C1.1 - ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N (suite) :
Deétail des effectifs par type de recrutement

AGENTS NCN TITULAIRES EN FOMCTION AU 04/04/N CATEGORIES SECTEUR REMUNERATION {3) CONTRAT )
1) (2) Indice (8) Euros Fondement du conirat {4) Nature du contrat {5)
Agents occupant un emplof permanent (6) : 3 879,00 : o : L ERA
Adjoint technique territarial principal de 1ere classe C TECH 397 3 879.00 | 332-23-%° CDO Cantraciuel en COD
Agents occupant un emploi non permanent (7} B 0,00 ) FEUEFRRREETLIN IR R
TOTAL GENERAL ] R 3879,00 R R

(11 CATEGORIES: A, B8l C.
(2) SECTEUR ADM : Admunistratif
TECH :

chnique.
URE : Urbansme {dont aménagement urbain)
5 : Social
WS : Médico-50aal.
M7 lAéacico-techniqua.
SP - Spanif,
GULT : Cultural
ANIM ; Animatian
POL, . Pelice
POMP - Sapeurs-pompiers.
X Emphos non cités.

(3} REMUNERATION : Référence & un indice brut tindiquet e niveau de findice brut} de la fonelian publique tu en euras annusis bigls findiquer |ensentble des ¢tements de Ia rémungralion brute annustie)

(41 CONTRAT Mol du contral fende général defa Tonction publique - CGFP) .
332-23.5° . Accoissement tamporaire d'achurlé pour une durée maximale de douze mais,
332-23-2° . Accroissemien| saisonier dacl vité four ung cunse maximale ge six mois.
332-24 Cantrat de projst pour une durdn min male dun a0 ef una durés maxma'e fiete par les paries dans la limite de 51 ars
33213 : Remplacament d'un fanctionnaire autansé a secvir a temps partial ou indispgmb e,
332-14 - Yaanee temporaire d'un emplai
32811 1 Absence de tadre d'emplais de ‘onctionnanes susceplibles dassutar s fonctions comespondantes
33282 - Jusifié par las basains das services ou la natiwe des fonciions, sous résene quaucun fonctionna ferrtorial e pu Blre fecrulé¢ dans les conditons prévues par le CGFP
332-8-3" Communas ¢e moins de 1 000 habitanls alarcupements de communes regiaupant mons da 15 00D hEbitants
332-8-47 . Communes nouvelles 1ssuas de fusion da communas de moirs de 1 004 habitants, pedant irors ans suivanl L création. ot la cas écheam, jsquau premier renotvelerent du conseil municipal
232.85"  Autres i i o ararticle L 4, pout las emplais dont 18 gualité de 1emps de travail estinténaurs 4 50 %,
332-8-6" : Emploss des communes (- 2 000 hab § el des groupaments de¢ communes (-10 000 hab ) gont la créatian ou suppression dépend de 1a decision d'une autarté,
327.5 Cantracluel ferritonal sur emploi permanant - peJt éire nomme an gualit¢ de fonctionnaire stagiaire par F'aulonité tamitgr ale
332-10 : Contrat a durée indétermmee en agphcation da amcle L. 332-8 aver un agent contraciuel tarrtanal Aur jushfie d'une durée g¢ services publics de sa ans au mo s
33211 : Cantal & durée indé erminée lorsque Fagent conlraciuel 1@ ftorial concerné remplit avant [&chéance e son conlral les conditions d'anciennatd mentionnées & article L. 332-10
326352 Modaltés partizuliéres . recrulement sans cancours, parcours dacces & |a fonclion Publiue, personnes en situaton de haadicap
3431_343-3 . Emp-ois supédieurs da Ia fonction publiqus territoriale (emplois fonclionnels de direction)
333-1_333-10 - Colaboraleurs de cabwngt
332-12 : Callaberateurs da groupes d'élus.
32%.1_343.3 Emplois supénigurs da la lanclion pubique lerriloniale templais ionctionnals ce direction )
326_352 : Mogalles particulieres : recrulemant sans cancours, pacours d'asces a 1a fonelion publiqu, paisonnes en siluakion ds hanaap

A Autres.
15] Inghguer si 'agent coniractuel est lifulaire d'un contrat 4 gurée déterminge (COD] du d'un contrat & durée ingélerminée {CDM. Les conlrats particuliers dewa it Btia fabelhsds « A © Aulres » el feront lanjet dune précision {ex . « conirats aidés 2}

161 Qccupent un emp'ol parmanent de [a fanclian publique teritoriale, les BOens ha filufaires recrutds sur le fandement des articles L 3328 L 332-53, L 332-14, L.326_L 352 gy GGFP, ainsi que les agents qui sont Blulaires gun contrat 3 durde ngeleeminge pris sur fe fandement des
articles L.327-5. L.232-10 8t L 332-11 du CGFP.

{7} Ogaupent un amplor non parmanest da la fenclion pubhque lemitanale, les agents nan Blufaires recutés sur ‘e fencament das ar cies L.332:23, L 332.24, L3331 a L 333-10 0L 3332 du CGFP

1B} 81 un contrat fixe comme éférence de rdmundration un railament hars €chelle, 1l convient de mentionner ke chovrar confarmdment & I'artcle § décrot 85-1148 du 20 octobra 1985
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IV — ANNEXES v
AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS - ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N C1.1
C11-ETATDU PERSCNNEL AU 01/01/N ;
Détail des effectifs par emploi fonctionnel ou filidre a la ¢ldture
CATEGORIES {2) EMPLOCIS BUDGETAIRES (3} EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
GRADES QU EMPLOIS (1) BUDGETAIRES EN ETPT (4)
EMPLOIS EMPLOIS TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
PERMANENTS A | PERMANENTS A TITULAIRES NGN
TEMPS TEMFS NON TITULAIRES
COMPLET COMPLET
EMPLOIS FONCTIONNELS (a) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Directeur général des services 000 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
Directeur général adjeint des services 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
Directeur genéral des services techniques 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
Emplois créés au titre de l'article 1. 313-1 du CGFF et du décrat n® 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
2022-98 du 21 janvier 2022
FILIERE ADMINISTRATIVE {b) 0,00 6,00 0.00 0,00 0,00 0,00
FILIERE TECHNIQUE {e) 0,00 0,83 0,83 9,83 0,00 0,83
Adjoint technigue territorial c 0.00 0.83 083 0.53 0.00 0,83
FILIERE SOCIALE (d} L : 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
FILIERE MEDICO-SOCIALE{e) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHN!QUE {f} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE (g) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE CULTURELLE (h) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION {i} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE POLICE {j) 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00
EMPLOIS NON CITES k) (5) 0,00 090 2,00 0,00 0,00 0,00 |
TOTAL GENERAL (b+c+ d+e+f+ grh+it+jek} 0,00 0,83 0,83 .83 0,00 083 |
(1} Les graces ou ampleis sant4esignés conformement aux cadres o BMAO appheabies 4 la fanchon Publigue temitanale. Les smpioss f sonl &g cans leur lingre d'origine.
{2) Calégores (A, Bou G
13} Emplois budgotaires créds par ! délbe . Les empipis A femps complat Sont eamptabibsés pour une uTité les CMPIaIs & lemps Aon complel sent compiabilisés & hauteur de la quOtite de travarl previe par la gelibdration géant I'emploi

(d) Equvatant lemps plein annuel ravaillg {ETPT). Le décomple est praportisanal 4 Tactaté des agents, mesurda par leur quoltté de temps da ravail et par keur période d achvilé surl'annds ;

ETPT = Effactifs physiquas * guaité de temps de Iravail pericde 4'activite dans 'année

Exemple ; un agent a temps pleir {auotite de travail = 100 %) présent laute Tannea cerrespang a 1 ETPT : un agent 8 temps partiel, & B %5

) présent la modic de Fannba (ex : COO da § mais, recrutement 4 m -année) correspand 4 0.2 ETRT (0.8 * 64 12)
{5) Par exemple : ompltis donf tes missions e oorespondent pas 3 un cadre d'ampioi existant.
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IV - ANNEXES v
AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS — ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N Ci

C1.1- ETAT DU PERSONNEL Al 01/01/N {suite) :

Détail des effactifs par type de recrutement

AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU DUD1IN CATEGORIES SECTEUR REMUNERATICN {3) CONTRAT
1) 12) Indice {8} Euros Fondement du contrat (4} Nature du contrat (5)
Agents occupant un emploi permanent {6} . ' 0,00 ool L L B
Agents occupant un emploi non permanent (7) : L R 0,00 TN T
TOTAL GENERAL : . - AT 000 | L. T T

(1) CATEGORIES: A Betl

$2) SECTEUR ADM : Administran
TECH : Technique
URB : Urbian sme (dant aménagement urbainy.
Social

§

WS Madico-social

MT . Médico-dechnraus
$P : Spontif.

CULT : Cultuet

ANIM : Amimavon,

POL : Paice.

POMP  Sapeurs-pompiers
X, Emplos ngn cilgs

{3} REMUNERATION : Référence 3 un intice brut lingiquer fa niveau da I'neice brul de |a fanciron Publique oU en eures annuals bruls findkuer 'ensambie das &léments de 13 rémunération brute annuene]

14) CONTRATY : Motif ¢u contrat (coge qenéral da fa fonclion publique « CGFPy .
332 23-1". Accrcissement Iemporaire dachiité pour une durse masimale de douze mois
332.23-2° Atcromsement saisonnier € acivite pour uie durée maximate ge six mois
332-24 . Contrat de projal pour une durée minmale dun an el une durde maximale ficae par les parties dans ta limite de six ars.
33213 Remplacement d'un lanclionnaite aulonsé 4 sarr & emps. partal ou mdispombe.
332.14 : Vacanoe lemporeice d'un APy
332.8-1' Absence de cadre d'emplois de 'oncliannaires susceplibles C'assurer les fonchions comespondanies
332.8-2°: Jusblié par les basains des services ou la Nalure 385 forctions, saus réserva quaucun fonclonnarre temitarial wa pu tre recrutd dans les conditlons prévues parle CGFP,
337-83° Communes ce nicins de 1 000 habitans et groupements de COMMUNEs ragreupant moins de 15 00¢ habilants
332-8-4' Communes nouvelles issues de lusion de 0oMMunas da mains de 1 000 habitants, pe~don lrois ans survant fa création. ot la tas cheant, j1squ'au premer rencuve lement €. cansail Municigal
A32.8.5" Autras. i o o i wionnés & Farticle |, 4. pour les emplois dont la quolité de temps de travait est inferiaure 4 50 %,
8- plois des communes (- 2 000 hab ) el das groupements de communes (49 400 hak ) donl 1a création Qu SUBErassicn depend de fa décison dune autorité,

326_352 : Modalités particuliéres. . recrutement sans concaurs Ppatcours daccés 3 la fonction publura, persennes en simalion de handicap.
343-3 - Emp'ois Supdrieurs da la feaction pulirqua territonale templais Fanclionnels de direcnon),

333-10 : Collaboraleurs de cabined

33312 : Collaborateurs da groupes dielys.

343.1 243-3: Emp'9is supetieurts de 2 foncbon pubique terrilonala (empiois fonelionnels de diracaon).

326_352 . Madalnés paricylires recrulement sans ConRcours, parcours d aczes A 1a fenciion publkire, perseanes en situation de hardicap

A Autres
(81 Indiquer s 'agent coniactuel est tiulaire d'un contrat 3 durés déleminge (COD) 0w d'un contral & durde indélormings {ED1). Les contrats particuliers dewrant &tes tabelisds « A ¢ ulres » el faront Iozjel Flune précision (ex . « conlrals aidés »

16 Occupent un emp'ol permanant ¢e la onclon Publique (Bmonale. les agenis non ululaires recrutds Sutip fondement des arecles L.332-8, L. 332-13, L 332-14, L. 326. L 352 du CGFP, ainst que les agants qui sont litulaires d'un contial & durde ndaterminés ps sur le londemant des.
arcles L327-5. L 332-10 8t L 332-11 du CGFP.

(71 Ocgupent un emploi non permanent de I3 foncton publique temritonzle, les agenls non titulaires recrtes sur o fondament des ancfes L.332-23, L.332-24 1333131 33310 m1 L.333-12 du CGFP.

(B} 51 un contraf fike comme référence de rémunération un traitement hors. echelle. il canwient de mentianner ke chevran conformément & I'aricie 6 gécrel 85-1148 du 20 uctobre 1365,
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